
Program
27 november, 2024

13.00 Introduktion och kort avstämning kring 
skuggningarna

13.15 Föreläsning, professor Anette Olin Almqvist

14.00 Reflektion i grupper med utgångspunkt i läslogg 
och föreläsning.

15.10 Diskussion och fika i helgrupp

15.25 Planering/arbete i skuggningsparen

15.45 Inför avslutningen, 16 – 17 januari: upplägg för 
deltagande chefer och resten av internatet.



Skuggningspar
Skuggning 
genomförd Fokus

Matias och Anton 24/10 och 25/10 Möteskultur, effektivitet och konstruktivitet

Annelie och Cecilia 25/10 och 7/11 Nätverk/APT: ledarskap och kommunikation

Lena och Linda 5/11 och 22/11 APT/Processledare: Möteskultur/mötesstruktur och delaktighet

Stina och Tove 21/10 och 24/10 Träff med förstelärare/arbetslag: delaktighet

Annica och Malin 11/10 och 4/11 Bemötande/arbetsfördelning och delaktighet/kommunikation

Anna-Karin och Jennifer

Jinan



Reflekterande samtalsintervjuer
Instruktioner
Skuggningsparen genomför en intervju med samtalskaraktär, med utgångspunkt i läsloggar och tankar från föreläsningen. 

Bestäm vilket av paren som ska börja samtalsintervjun, och vem som först ska intervjua respektive bli intervjuad.

Varje intervju: 15 min  Återsamling i helgrupp: 15.10

Intervjun startar genom att den som intervjuar ber den andra 
att presentera ett citat från lässloggen eller en tanke från 
föreläsningen (gör gärna kopplingar till din egen praktik och 
egna erfarenheter). 

Den som intervjuar ställer klargörande frågor (utan 
värdering). 

När ni ”tömt” samtalet kring det första citatet kan den som 
intervjuar be den intervjuade att ta upp ett nytt citat eller 
tanke från föreläsningen. 

Efter 15 min. byter ni av så den som intervjuat blir intervjuad 
och v.v.

Intervjuare och intervjuad Åhörare

Åhörarna lyssnar på samtalet utan att kommentera. skriv gärna 
anteckningar/stödord. 

Efter första intervjun går ordet över till åhörarna, som ska föra ett 
”samtal om samtalet” (5 min.). Vad kom fram i samtalet som ni tycker 
var viktigt? Vilka frågor ställdes som ledde samtalet framåt och 
klargjorde tankar och resonemang? Hade andra frågor behövt ställas?

Efter den andra intervjun ska ni också föra ett ”samtal om samtalet” 
(5 min.), på samma sätt som efter första intervjun.

När båda intervjuerna är avklarade byter ni roller så att åhörarna blir 
intervjuare och intervjuad.

En av åhörarna tar ansvar för att ha kolla på tiden för samtalen. Var 
noga så att alla får lika mycket tid. 
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Program, 16 januari

09.30 Ankomst. Kaffe/te och smörgås

10.00 Inledning (Max Jakobsson)

10.20 Två presentationer av kollegaskuggningar

11.00 Bensträckare (15 min)

11.15 Två presentationer av kollegaskuggningar

12.00 Lunch

13.00 Två presentationer av kollegaskuggningar

13.40 Bensträckare (10 min.)

13.50 En presentation av kollegaskuggning

14.10 MKL:s satsningar för samverkan (Jessica Götberg)

14.30 Fika

15.00 Lärprocessen fortsätter med deltagande rektorer

Har ni förslag på aktiviteter efter kl 15?

Dag 2 kör vi fram till lunch. Innehållet är 
inte riktigt klart men det kommer bland 
annat handla om aktionsforskning, 
forskningscirklar och samverkan.

Tänk på detta tills träffen i december!
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