universitet

Program

27 november, 2024

13.00 Introduktion och kort avstamning kring
skuggningarna

13.15 Forelasning, professor Anette Olin Almqvist

14.00 Reflektion i grupper med utgangspunkt i laslogg
och forelasning.

15.10 Diskussion och fika i helgrupp
15.25 Planering/arbete i skuggningsparen

15.45 Infor avslutningen, 16 — 17 januari: upplagg for
deltagande chefer och resten av internatet.

.,
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Skuggning
Skuggningspar genomford Fokus
Matias och Anton 24/10 och 25/10 Moteskultur, effektivitet och konstruktivitet
Annelie och Cecilia 25/100ch 7/11 Natverk/APT: ledarskap och kommunikation
Lena och Linda 5/110ch 22/11 APT/Processledare: Moteskultur/motesstruktur och delaktighet
Stina och Tove 21/100ch 24/10  Traff med forstelarare/arbetslag: delaktighet
Annica och Malin 11/10 och 4/11 Bemotande/arbetsfordelning och delaktighet/kommunikation

Anna-Karin och Jennifer

Jinan




Malardalens l ,
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Reflekterande samtalsintervjuer

Instruktioner

Skuggningsparen genomfor en intervju med samtalskaraktar, med utgangspunkt i lasloggar och tankar fran féreldsningen.

Bestam vilket av paren som ska borja samtalsintervjun, och vem som forst ska intervjua respektive bli intervjuad.

Varje intervju: 15 min

Atersamling i helgrupp: 15.10

Intervjuare och intervjuad

Intervjun startar genom att den som intervjuar ber den andra
att presentera ett citat fran lassloggen eller en tanke fran
forelasningen (gor garna kopplingar till din egen praktik och
egna erfarenheter).

Den som intervjuar stéller klargérande fragor (utan
vardering).

Nar ni "tomt” samtalet kring det forsta citatet kan den som
intervjuar be den intervjuade att ta upp ett nytt citat eller
tanke fran foreldsningen.

Efter 15 min. byter ni av sd den som intervjuat blir intervjuad
och v.v.

Ahorare

Ahérarna lyssnar pa samtalet utan att kommentera. skriv garna
anteckningar/stodord.

Efter forsta intervjun gar ordet over till ahorarna, som ska fora ett
"samtal om samtalet” (5 min.). Vad kom fram i samtalet som ni tycker
var viktigt? Vilka fragor stdlldes som ledde samtalet framat och
klargjorde tankar och resonemang? Hade andra fragor behovt stillas?

Efter den andra intervjun ska ni ocksa fora ett "samtal om samtalet”
(5 min.), pa samma satt som efter forsta intervjun.

Nar bada intervjuerna ar avklarade byter ni roller sa att ahorarna blir
intervjuare och intervjuad.

En av dhorarna tar ansvar for att ha kolla pa tiden for samtalen. Var
noga sa att alla far lika mycket tid.
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Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3
Annica, Anna-Karin Matias, Anton Lena, Linda
Jennifer och Jinan Annelie och Cecilia Stina och Tove



Program, 16 januari

09.30 Ankomst. Kaffe /te och smorgas
10.00 Inledning (Max Jakobsson)

10.20 Tva presentationer av kollegaskuggningar Har ni férslag pa aktiviteter efter kl 15?
11.00 Benstrdckare (15 min) o _ S

. _ _ Dag 2 kor vi fram till lunch. Innehallet ar
11.15 Tva presentationer av kollegaskuggningar inte riktigt klart men det kommer bland
12.00 Lunch annat handla om aktionsforskning,
13.00 Tva presentationer av kollegaskuggningar forskningscirklar och samverkan.

13.40 Benstrdckare (10 min.)
13.50 En presentation av kollegaskuggning

Tank pa detta tills traffen i december!

14.10 MKL:s satsningar for samverkan (Jessica Gotberg)
14.30 Fika

15.00 Larprocessen fortsatter med deltagande rektorer
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